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Woo ‘en Zorgbedruf Wervik — Payrollconsulent

(medewerker personeelsdlenst)

Wie zoeken we?

Ben jij een administratieve duizendpoot met een passie voor payroll en sociale wetgeving? Werk je nauwkeurig,
discreet en haal je voldoening uit het ondersteunen van collega's? Dan ben jij misschien de payrollconsulent die wij

zoeken.

Bij WZB Wervik krijg je de kans om een sleutelrol op te nemen binnen onze personeelsdienst. Jij zorgt ervoor dat
onze medewerkers kunnen rekenen op een correcte loonverwerking, een vlotte personeelsadministratie en

professioneel advies gedurende hun volledige loopbaan binnen onze organisatie.

Als payrollconsulent ben je verantwoordelijk voor een brede waaier aan taken binnen payroll en

personeelsadministratie.

Selectiegesprekken zijn voorzien op vrijdag 31-07 in de namiddag of donderdag 06-08 in de voormiddag.

Wat verwachten we van jou?

Wij zoeken een collega die zich herkent in onderstaande eigenschappen:
Je beschikt over een bachelordiploma,

Je werkt uiterst nauwkeurig en hebt oog voor detail.

Je bent vertrouwd met payroll, personeelsadministratie en sociale wetgeving of bent bereid je hierin verder te

verdiepen.
Ervaring in de payroll en/of openbare sector is een voordeel maar geen must.
Je gaat correct en discreet om met vertrouwelijke informatie.

Je bent sterk organisatorisch en kan prioriteiten stellen, ook wanneer meerdere zaken tegelijk jouw aandacht

vragen.
Je bent klantgericht en helpt collega's op een professionele en vriendelijke manier verder.
Je werkt graag samen maar neemt ook zelfstandig verantwoordelijkheid op.

Je hebt een goede kennis van MS Office en leert vlot nieuwe softwaretoepassingen aan.

Je volgt procedures nauwgezet en combineert snelheid met kwaliteit.

Wat bieden we jou?

® Een veelzijdige en uitdagende functie binnen een mensgerichte organisatie.




e Een sleutelrol binnen de personeelsdienst waarbij je rechtstreeks bijdraagt aan een sterke ondersteuning van

onze medewerkers.
e Een collegiale werkomgeving waar samenwerking, respect en betrokkenheid centraal staan.
e Ruimte voor opleiding, ontwikkeling en het verder uitbouwen van je expertise.

e Een aantrekkelijk salaris aangevuld met extralegale voordelen volgens de geldende voorwaarden.

https://www.wzbwervik.be/
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